




采购招标代理机构考察量化评分表
考察机构：                                               考察日期：                     _      
考察人员：                                                                                       _                                                                                                           
本表用于招标代理机构实地考察比选，全程不透露项目具体需求，仅围绕机构实际情况客观公正评价打分；考察小组严格遵守《西藏自治区广播电视监测与媒资中心保密协议》内容，严禁提前透露项目相关需求和具体技术参数及要求，确保考察严谨合规。
	序号
	考察内容
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	公司规模
	6分
	成立年限10年及以上（6分），10年以下（3分）
	
	

	
	
	4分
	具备固定办公场地，面积大于500㎡以上，办公区域整洁明亮、布局规范、企业文化展示规范（4分），基本满足（2分），不满足（0分）
	
	

	
	
	4分
	具备独立开标室、评标室、档案室、财务室及办公区域，能满足招标服务需求（4分），设施基本齐全（2分），设施简陋无法满足需求（0分）
	
	

	2
	人员配置
	6分
	在藏员工人数10人及以上（6分），9-5人（3分），低于5人（1分），需取得政府采购机构培训合格证书
	
	

	
	
	6分
	设有专门的信息化项目服务团队，团队人数5人及以上（6分），4人-3人（4分），低于3人（2分）
	
	

	
	
	6分
	从事招标代理业务三年及以上员工数量10人及以上（6分），9-5人（4分），5人以下（2分）
	
	

	
	
	6分
	中级职称以上员工数量5人及以上（6分），5人以下（3分），需取得中级职称以上资质证书
	
	

	
	
	4分
	公司员工具备招标从业资格证书，持证率大于80%（4分）， 持证率80-50%（3分），小于50%（2分）
	
	

	
	
	8分
	公司员工是否熟悉信息化项目采购流程、政策法规等专业知识，经实地抽查问询后根据回答情况进行综合评分（评分区间为0-8分）
	
	

	3
	制度建设
	6分
	具备专门的招标资料存放区域，具备保密条件（6分），有存放区域但无保密措施（2分），无专门存放区域（0分）
	
	

	
	
	4分
	随机抽取1-2份已完成项目的归档资料，检查文件完整性、编号有序、存放规范、保密标识清晰（4分）；基本规范但有少量缺失（2分）；混乱或无法提供（0分）
	
	

	
	
	8分
	具备完善的内部管理制度，包括采购代理业务流程、质量控制、档案管理、保密管理、风险防控等制度建设。经实地抽查后根据现状进行综合评分（评分区间为0-8分）
	
	

	4
	项目业绩
	10分
	[bookmark: _GoBack]2025年承接项目业绩总量100个及以上（10分），99个-50个（8分），50个以下（6分）
	
	

	
	
	10分
	2025承接信息化类项目数量20个以上（10分），20-10个（8分），10个以下（6分）
	
	

	5
	信用及合规情况
	3分
	在信用中国、公共资源交易平台无失信记录（3分）、有失信记录（0分） 
	
	

	
	
	3分
	近3年无招标相关违纪违规记录（3分），有1次轻微违规且已整改（2分），有重大违规或未整改违规（0分）
	
	

	
	
	3分
	近3年无服务投诉（3分），有1次轻微投诉且已妥善处理（2分），有多次投诉或未处理投诉（0分）
	
	

	
	
	3分
	能提供信用评价报告及无违规承诺函（3分），无法提供（0分）
	
	



1

